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RESOLUCAO COEX N.° 2, DE 25 DE JULHO DE 2024

Aprova o Regimento Interno da Comissao de
Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em
Saude (COREMU) da UFSCar.

O Conselho de Extensao (CoEx) da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das atribuicoes
legais e estatutarias que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFSCar e em conformidade com o que
estabelecem o Regimento Geral da Extensao na UFSCar (Resolucao CoEx n.2 03/2016, de 17/03/2016, Documento SEI
n.2 0841773) e o Regimento do Conselho de Extensao da Universidade (Deliberacao CoEx n.2 28/2012, de 19/04/2012,
Documento SEI n.2 0826868), reunido em 25 de julho de 2024 para a sua 1522 Reunido Ordindaria;

CONSIDERANDO:

a implementacao de Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Satude,
devidamente credenciados junto aos 6rgaos ministeriais competentes;

que a UFSCar possui Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude

devidamente credenciados junto a Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
(CNRMS) do Ministério da Educacédo (MEC);

a necessidade de regulamentar os Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em
Saude no ambito da UFSCar, observadas as normas vigentes, em especial as Resolugées da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS) do MEC;

o disposto na Lein.?2 11.12 junh 2 , que instituiu a Residéncia em Area Profissional
da Saude, vinculada a Lein.2 12.513, de 26 de outubro de 2011;

a Resolucdo CNRMS/MEC n.2 2/2010, de 04 de maio de 2010, da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) do Ministério da Educagdo (MEC), publicada no Didrio Oficial da

Unidao em edicao de 05 de maio de 2010, que dispde sobre a organizacao, o funcionamento e as
atribuicoes das Comissoes de Residéncia Multiprofissional (COREMUSs) das instituicdes que oferecem
programas de residéncia multiprofissional ou em area profissional da satde;

a Resolucdo CNRMS/MEC n.2 3/2011, de 17 de fevereiro de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido
em edicdo de 18 de fevereiro de 2011, que dispoe sobre licencas, trancamentos e outras ocorréncias de
afastamento de profissionais da saude residentes;

RMS/MEC n.° 2/2012 1 ril 2012, publicada no Diari ficial
edicdo de 16 de abril de 2012, que dispde sobre diretrizes gerais para os Programas de Residéncia
Multiprofissional e Profissional de satde;

RMS/MEC n.2 1/201 21 julh 2015, publicada no Diario Oficial da Unido em
edicao de 22 de julho de 2015, que dispOe sobre a organizacao, o funcionamento e as atribuicdes das
Comissoes de Residéncia Multiprofissional (COREMUSs) das instituicbes que ofertam programas de
residéncia em area profissional da satde, na modalidade multiprofissional ou uniprofissional;

a Resolucdo CNRMS/MEC n.2 2/2017, de 27 de dezembro de 2017, publicada no Diario Oficial da Uniao
em edicdo de 29 de dezembro de 2017, que dispde sobre a transferéncia de profissionais residentes de
Programas de Residéncia em Area Profissional da Satude no Brasil;

0 determinado pela Portaria Interministerial MEC/MS n.2 16, de 22 de dezembro de 2014, dos
ministérios da Educacao (MEC) e da Saude (MS), que alterou a Portaria Interministerial MEC/MS n.°
1.077,. de 12 de novembro de 2009, a Portaria Interministerial MEC/MS n.2 1.32 11 novembr
de 2010 e revogou a Portaria Interministerial MEC/MS n.2 1.224, de 03 de outubro de 2012, visando
atualizar o processo de designacdo dos membros da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Sauide (CNRMS), bem como para incluir areas profissionais adicionais para a realizagdo de
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde;

os termos da Portaria GR n.?2 713/2010, de 28 de outubro de 2010, que dispoe sobre o Programa de
Preceptoria Voluntaria, nas areas de satude, no ambito da UFSCar;

o disposto na Resolucao CoEx n.2 01/2011, de 16 de junho de 2011, que dispde sobre o Regimento

Geral das Comissdes de Residéncia Médica (COREME), das Comissdes de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) e de outras congéneres da IJFSCar (Documento SEIn.2 0826798);
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0 Ato Administrativo ProEx n.2 01/2022, de 02 de junho de 2022 (Documento SEI n.2 0706132), que
designou, em carater Pré-Tempore, por um periodo de 2 (dois) anos, os membros para comporem a
Comissdo da Residéncia Multiprofissional (COREMU) da UFSCar, bem como o Ato Administrativo
ProEx n.2 05/2023, de 01 de dezembro de 2023 (Documento SEI n.2 1288130), que recompds o0s
membros da COREMU, por igual periodo;

a deliberagdo do plenario do Conselho de Extensdo (CoEx), reunido em sua 1522 Reunido Ordinaria,
realizada em 25/07/2024;

o constante dos autos dos processos SEI de n.2 23112.014415/2022-12, de n.2 23112.041314/2023-03,
de n.2 23112.021108/2024-50 e de n.2 23112.026559/2024-83;

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar, na forma do anexo a presente Resolucao, o novo Regimento Interno da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude (COREMU) da UFSCar.

Art. 29Fica revogada, a partir desta data, a Resolugao CoEx s/n.?, de 16 de junho de 2011, que aprovou
uma versdo anterior do Regimento Interno da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da
UFSCar.

Art. 3°Esta Resolucdo entra em vigor na data da publicacdo de seu extrato no Boletim de Servico
Eletronico (Publicacdes Eletronicas do SEI-UFSCar).

Aos 25 de julho de 2024.

Prof.2 Dr.2 Ducinei Garcia

Presidente do Conselho de Extenséo - CoEx
Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCar
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ANEXO Resolucao CoEx n.2 2, de 25 de julho de 2024

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E UNIPROFISSIONAL
EM SAUDE (COREMU) DA UFSCAR

CAPITULO I
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DA COREMU - UFSCAR

Art. 1°A Comissao de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saide da UFSCar, doravante denominada
"COREMU - UFSCar", é 6rgao de assessoria e deliberacgdo, vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo (ProEx) da UFSCar,
encarregado da coordenagdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude ou de
Residéncia em Area Profissional da Satude oferecidos no ambito da Universidade Federal de Sdo Carlos;

Paragrafo

Unico. A COREMU - UFSCar é constituida a partir da parceria entre a UFSCar, na condigdo de instituicao
formadora de ensino superior que oferece Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude,
e as instituicdes executoras dos respectivos programas.

Art. 2°A COREMU - UFSCar tem por finalidade precipua planejar e zelar pela execugdo dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Saide ou de Residéncia em Area Profissional da Saide na UFSCar, no ambito
das unidades formadoras e executoras, de acordo com as normas nacionais em vigor.

Art. 3°Compete a COREMU - UFSCar organizar e avaliar os programas, orientada pelos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 49S3o atribuicoes da COREMU - UFSCar as seguintes acoes:

I - Exercer a coordenacdo, a organizacao, a articulagdo, a supervisao, a avaliagdo e o acompanhamento de
todos os Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Satde ou de Residéncia em Area
Profissional da Saude na UFSCar;

II - Acompanhar o desempenho dos residentes dos programas;
III -Definir as diretrizes dos programas, elaborar os editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos;

IV -Estabelecer a comunicacao e a tramitacdo de processos junto a Comissdo Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Satde (CNRMS) do MEC, visando ao atendimento da legislagdo vigente;

V - Fixar o cronograma anual de reuniées, com divulgacdo prévia das pautas, registro e disponibilizacao do
conteudo discutido na forma de atas;

VI -Estabelecer, juntamente com os coordenadores dos Programas, as profissdes a serem contempladas por
cada Programa, bem como o numero de vagas, considerando a disponibilidade de financiamento e a oferta de
cendarios de ensino-aprendizagem no municipio;

VII

- Propor politicas educacionais para os Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional
em Saude ou de Residéncia em Area Profissional da Satide em consonéncia com as exigéncias regionais e
nacionais;

VIII
- Adotar as medidas necessarias a apuracao de infracdes cometidas pelos residentes em relagdo a
legislacao a eles aplicavel;

IX -Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente aos Programas de Residéncia Multiprofissional e
Uniprofissional em Satude, em especial as resolugbes emitidas pelos 6rgédos ministeriais competentes;

X - Propor a alteracdo, a complementacao ou a retificagcdao dos termos do presente Regimento Interno, a
qualquer tempo;

XI -Estabelecer e divulgar, a cada periodo letivo, o calendario de matriculas e outras atividades académicas
relacionadas aos Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Satude ou de Residéncia em
Area Profissional da Saude oferecidos pela UFSCar;

X1I

- Aprovar as propostas dos Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude ou
de Residéncia em Area Profissional da Saldde e suas respectivas normas especificas, conforme o fluxo
vigente;

XII1

- Aprovar as normas disciplinadoras dos direitos e dos deveres dos residentes, elaboradas e propostas
pelos respectivos Programas de Residéncia;

§ 12 As matérias referidas nos incisos VIII e XII deste artigo poderdo ser apresentadas por quaisquer dos membros
da COREMU - UFSCar, acompanhadas de justificativas, e deverao ser discutidas e aprovadas pelo voto de, no
minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, em reunido convocada especificamente para esta finalidade;



§ 22 As propostas de alteracdao, complementacao ou retificacdo deste Regimento Interno, aprovadas pela COREMU
- UFSCar, deverdo ser submetidas a homologacdo do plenario do Conselho de Extensdo (CoEx) da Universidade.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA COREMU - UFSCAR

Art. 52A COREMU - UFSCar é organizada na forma de um érgao colegiado, tendo a seguinte composigao:
I- Um(a) coordenador(a) e um(a) vice-coordenador(a);

IT - O(a) coordenador(a), e seu(sua) vice-coordenador(a), de cada Programas de Residéncia Multiprofissional
e Uniprofissional em Satde oferecido pela UFSCar;

III -Um(a) representante titular e um(a) representante suplente selecionados entre os(as) tutores(as) de cada
Programa de Residéncia;

IV -Um(a) representante titular e um(a) representante suplente selecionados entre os(as) preceptores(as) de
cada Programa de Residéncia;

V - Um(a) representante titular selecionado entre os servidores técnico-administrativo da Universidade
lotados no apoio aos Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Satde ou de Residéncia
em Area Profissional da Saude, para atuagdo em atividades afins de secretariado a Comissao;

VI -Um(a) representante titular e um(a) representante suplente selecionados entre os profissionais da satde
residentes em cada Programa;

VII
- Um(a) representante titular e um(a) representante suplente indicados pelo(a) Gestor(a) Municipal de
Saude;

§ 120 numero de representantes mencionado no inciso VI devera corresponder a, no maximo, 30% (trinta por
cento) do numero total de membros da Comissao;

§ 22 Ficam previstas a participacao de pessoas externas aquelas previstas nos itens I a VII, que terao direito a voz
mas ndo terao direito a voto;

§ 320 mandato dos representantes da COREMU - UFSCar sera de 2 (dois) anos, exceto para a representacdo dos
residentes, cujo mandato sera de 1 (um) ano;

§ 4°20O(A) coordenador(a) da COREMU - UFSCar e seu(sua) vice-coordenador(a) serao eleitos pelos membros da
COREMU - UFSCar para mandatos com vigéncia de 2 (dois) anos, sendo critérios de elegibilidade:

I- pertencerem a coordenacdo de um dos Programas de Residéncia Multiprofissional e/ou Uniprofissional
em Saude oferecidos pela UFSCar; e

II - fazerem parte do corpo docente efetivo da instituicao formadora, ou seja, da Universidade Federal de Sao
Carlos - UFSCar;

§ 520s(As) representantes e seus(suas) respectivos(as) suplentes dos(as) tutores(as) e dos(as) preceptores(as)
integrantes do corpo docente-assistencial (conjunto de profissionais responsaveis diretamente pela formacdo dos
residentes vinculados aos respectivos Programas de Residéncia Multiprofissional e/ou Uniprofissional em Saude),
serao escolhidos entre os seus pares, garantindo-se a representatividade de todos os Programas e do conjunto
diversificado dos cendrios de prética;

§ 620(A) representante titular da Secretaria Municipal de Satde e seu(sua) respectivo(a) suplente serao
definidos(as) pelo(a) Gestor(a) Municipal de Saude;

§ 720s(As) representantes titulares e seus(suas) respectivos(as) suplentes dos(as) profissionais da satude
residentes em cada Programa serao escolhidos(as) entre seus(suas) pares, garantindo-se a representatividade de
todos os Programas de Residéncia;

§ 820 mandato do(a) Coordenador(a) da COREMU - UFSCar e de seu(sua) vice-coordenador(a) sera de 2 (dois)
anos, permitida uma dnica reconducdo consecutiva;

§ 92Se o(a) Coordenador(a) da COREMU - UFSCar perder sua condigdao de representante docente durante o
exercicio de seu mandato, em casos de desligamento da Instituicdo ou do Programa, devera ser convocada, no
menor prazo possivel, nova eleigcdo para o cargo até entdo por este(esta) ocupado, o mesmo se aplicando para o
cargo de vice-coordenador(a) da COREMU - UFSCar;

§ 10Na ocorréncia da situacao descrita no §9° acima, quando envolver o(a) Coordenador(a) da COREMU -
UFSCar, até que ocorra uma nova eleicao para o cargo de Coordenador, o(a) vice-coordenador(a) da COREMU -
UFSCar assumird a fungdo de Coordenador(a) Pré-Tempore da COREMU - UFSCar;

§ 11As indicagOes para composicdo da COREMU - UFSCar deverao ser realizadas com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias em relacao ao término do mandato respectivo atualmente vigente;

§ 12Nos casos de vacancia em algumas das vagas componentes da Comissdo, a COREMU - UFSCar terda 60
(sessenta) dias para indicar um(a) novo(a) participante para recompor a representacao entao vaga.

CAPITULO III
DA COORDENACAO DA COREMU - UFSCAR

Art. 69Sao atribuigoes do(a) Coordenador(a) da COREMU - UFSCar:



I- Coordenar a COREMU - UFSCar, respondendo por seus atos diretamente ao(a) Pré-Reitor(a) de Extensao
da UFSCar;

II - Convocar e presidir as reunides e outros eventos promovidos pela COREMU - UFSCar;

III -Elaborar o calendario e as pautas das reunides, incluindo as propostas previamente encaminhadas por
seus membros;

IV -Encaminhar aos érgaos competentes as solicitacoes de informacoes requeridas pela COREMU - UFSCar
e/ou pelos Programas de Residéncia;

V - Encaminhar aos Conselhos dos Centros Académicos da UFSCar porventura envolvidos e/ou ao

Conselho de Extensao (CoEx) da UFSCar as deliberagcoes tomadas pela COREMU - UFSCar, para
homologacao, quando necessario, conforme estabelecido pelas normas da Universidade;

VI -Representar a COREMU - UFSCar nas reunides colegiadas;
VII

- Acompanhar os processos seletivos junto as coordenagdes dos Programas de Residéncia Multiprofissional
e Uniprofissional em Satde ou de Residéncia em Area Profissional da Saude da UFSCar;

VIII

- Encarregar-se da divulgacdo interna e externa a UFSCar dos Programas de Residéncia, a fim de agilizar
e facilitar a comunicacdo entre os diferentes Programas e a COREMU - UFSCar, bem como de outros
assuntos de interesse em beneficio do aprimoramento dos Programas de Residéncia;

IX -Zelar pelo cumprimento das normas e pelo bom andamento dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Saude ou de Residéncia em Area Profissional da Saide da UFSCar;

X - Encarregar-se dos assuntos relacionados diretamente aos residentes quanto ao regulamento da
Institui¢ao e aos Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Satude ou de Residéncia em
Area Profissional da Saude da UFSCar;

XI -Constituir e supervisionar as atividades de subcomissdes assessoras, inclusive com a participacao de
assessores externos, para auxiliar em assuntos especificos, mediante prévia aprovacao do Colegiado;

XI11
- Manter o cadastro de informagoes que fornecam apoio as atividades da COREMU - UFSCar;

XIII
- Coordenar a elaboracao do relatério anual das atividades da COREMU - UFSCar e do Plano de Trabalho
para o ano letivo seguinte;

X1V
- Resolver questdes de ordem, exercendo o voto de qualidade em casos de empate;

XV
- Adotar as providéncias necessarias ao cumprimento das deliberagées da COREMU - UFSCar;

§ 120(A) Coordenador(a) da COREMU - UFSCar poderad delegar atribuicdes a seu(sua) vice-coordenador(a),
quando julgar necessario;

§ 22 Competird ao(a) vice-coordenador(a) exercer a Coordenacao da COREME - UFSCar nos casos de auséncia ou
de impedimento do(a) Coordenador(a).

Art. 72Sao atribuicoes do(a) vice-coordenador(a) da COREMU - UFSCar:
I - Representar o(a) Coordenador(a) nas situacoes de impedimento do(a) mesmo(a);
II - Apoiar a convocagao e a condugao das reunides, bem como a elaboracgao das pautas e o calendario;
IIT -Apoiar o(a) Coordenador(a) no acompanhamento dos processos seletivos;

IV -Apoiar o(a) Coordenador(a) no zelo pelo cumprimento das normas e pelo bom andamento dos Programas
de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Satde ou de Residéncia em Area Profissional da Saude
oferecidos pela UFSCar;

V - Apoiar o(a) Coordenador(a) nos assuntos relacionados diretamente aos residentes, quanto ao
regulamento da Instituicdo e aos Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saude ou
de Residéncia em Area Profissional da Saude da UFSCar;

VI -Apoiar o(a) Coordenador(a) na elaboragdo do relatério anual das atividades da COREMU - UFSCar e do
Plano de Trabalho para o ano letivo seguinte.

_ CAPITULO IV )
DA COORDENAGCAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Art. 820s Programas de Residéncia serdo elaborados e desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de
Satde do municipio de Sao Carlos, Estado de Sao Paulo, apoiando toda a Regional de Saide em que este municipio
esta inserido.

Art. 9°A coordenagdo e a vice-coordenacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em
Saude ou de Residéncia em Area Profissional da Satde serdo definidas de acordo com as normativas estabelecidas
pela COREMU - UFSCar, pela Comissao Descentralizada de Residéncia Multiprofissional em Saude (CODEMU) e pela



Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), que deverdao estar explicitadas nos
regulamentos internos de cada Programa de Residéncia.

Art.
10. Os critérios para atuar como Coordenador(a) e Vice;coordenador(a) dos Programas de Residéncia
Multiprofissional e Uniprofissional em Saude ou de Residéncia em Area Profissional da Satide da UFSCar sdo:

I - pertencer ao corpo docente-assistencial dos Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional
em Saude ou de Residéncia em Area Profissional da Saude;

II - ter vinculo com a UFSCar; e

III -possuir titulacao de acordo com as normas vigentes definidas pela Comissdao Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Satide (CNRMS) do MEC.

Art.

11. As coordenacgdes dos Programas de Residéncia deverao atender ao disposto na Resolucado CNRMS/MEC n.°
2/2012, de 13 de abril de 2012 (DOU de 16/04/2012), e serao tratadas em normativas proprias de cada Programa de
Presidéncia.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE-ASSISTENCIAL DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
Art.
12. Os(As) docentes sao profissionais vinculados(as) as instituigoes formadoras e executoras que participam do

desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas no Projeto Pedagdgico.

Art.

13. A funcao de tutor(a) caracteriza-se por atividades de orientacdao académica de preceptores e residentes,
estruturada, preferencialmente, nas modalidades de tutoria de ntcleo e de tutoria de campo, exercidas por
profissionais com a formagao académica minima de mestrado e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés)
anos.

Art.

14. A funcdo de preceptor(a) caracteriza-se pela supervisao direta das atividades praticas realizadas pelos(as)
residentes nos servicos de saude onde se desenvolvem as atividades dos Programas de Residéncia, exercida por
profissionais vinculados as instituigées formadoras ou executoras, com formacgdo académica minima de especialista.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA COREMU - UFSCAR
Art.
15. Os servigcos de secretaria da COREMU - UFSCar serao realizados, preferencialmente, por um(a) servidor(a)

técnico administrativo do quadro da Universidade, sendo centralizados no Nucleo de Residéncias em Satde (NuReS)
do Nucleo de Extensdo UFSCar-Satude (NuSau), unidade pertencente a estrutura da Pro-Reitoria de Extensdo (ProEx)
da UFSCar, com apoio adicional oferecido pela Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) do Hospital Universitario da
UFSCar (HU-UFSCar) e, na auséncia destes, por servidor publico designado para este fim, vinculado aos quadros
funcionais da Universidade Federal de Sao Carlos.

Art.
16. A secretaria da COREMU - UFSCar compete:

I - Gerenciar o servigo de secretaria;

II - Assistir as reunidoes da COREMU - UFSCar, registrando e lavrando suas respectivas atas;
III -Submeter ao(a) Coordenador(a) os assuntos a serem pautados;

IV -Zelar pela guarda e organizacao dos documentos;

V - Comunicar sobre as reuniées ordinarias e extraordinarias da COREMU - UFSCar;

VI -Apoiar a coordenacdo no gerenciamento dos e-mails e de outras formas de comunicacdo pertinentes a
COREMU - UFSCar;

VII
- Realizar, nos sistemas competentes, as matriculas dos residentes;

VIII
- Apoiar os processos seletivos dos residentes;

IX -Apoiar a emissao de documentos para o corpo docente-assistencial e para os residentes;

X - Cumprir o que for determinado pelo(a) Coordenador(a) ou pelo(a) vice-coordenador da COREMU -
UFSCar, naquilo que for pertinente, bem como o que for determinado pelo Colegiado.
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CAPITULO VII
DOS ATOS FORMAIS DA COREMU - UFSCAR

Art.
17. A COREMU - UFSCar reunir-se-a ordinariamente com frequéncia minima bimestral, conforme determinado

pela Resolucao CNRMS/MEC n.2 1/2015, de 21 de julho de 2015 (DOU de 22/07/2015), e, extraordinariamente,

sempre que necessario;

§ 12 Nas reuniées da COREMU - UFSCar, serd instalada a sessdao com a presenca minima de metade de seus
membros, garantindo-se a representatividade dos segmentos;

§ 22 Apds decorridos 15 (quinze) minutos do horario previsto para o inicio da reunido, o(a) Coordenador(a)
procedera a uma segunda chamada e a reunido serd iniciada independente de quérum, sendo que, no entanto,
deliberagées sé poderdo ocorrer em reunidoes que contem com uma presenca minima de metade de seus membros
mais um;

§ 32 As reunides da Comissdo serdo abertas a participagdo ouvinte de todos(as) os(as) preceptores(as), de
todos(as) os(as) tutores(as), da gestdo de satide e dos(as) profissionais residentes, tendo direito a voto apenas
os(as) membros integrantes da COREMU - UFSCar.

Art.
18. As convocagOes para as reunioes deverao ser realizadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, para
as reunides ordindrias, e de 24 (vinte e quatro) horas, para as reuniées extraordinarias.

Art.
19. O calendario de reunidoes da COREMU - UFSCar sera divulgado semestralmente;
Paragrafo
dnico. As reunides extraordindrias serdo convocadas pelo(a) Coordenador(a) da COREMU - UFSCar ou por

solicitagdo da maioria dos membros da Comissao.

Art.
20. As deliberagoOes serao aprovadas por maioria simples dos votos dos membros presentes e, em caso de empate,
prevalecera o voto do(a) Coordenador(a).

Art.
21. O(A) membro do colegiado que, por motivo justo, ndo puder comparecer a reunido convocada, devera
comunicar essa impossibilidade a secretaria e acionar o(a) seu(sua) respectivo(a) suplente.

Art.
22. As reunibes serdo registradas em atas especificas, disponibilizadas aos membros e arquivadas no sistema
institucional vigente, com as respectivas assinaturas.

Art.
23. O(A) membro que estiver ausente em 3 (trés) reunioes consecutivas, sem justificativa, podera ser desligado(a)
da Comissdo.

CAPITULO VIII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art.
24. A COREMU - UFSCar poderd constituir grupos de trabalho interno, temporarios ou permanentes, com prazos
definidos pela mesma, destinados a examinar matérias especificas;

§ 120s grupos de trabalho serao compostas por representantes das diversas categorias envolvidas nos Programas
de Residéncia, designados pela COREMU - UFSCar;

§ 22 Compete aos grupos de trabalho:
I - Elaborar estudos, normas e instrugoes, por solicitacao da COREMU - UFSCar;
II - Elaborar relatérios acerca de temas especificos, visando subsidiar as decisoes da Comissao;
III -Exercer demais atribui¢coes delegadas pela COREMU - UFSCar.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS(AS) RESIDENTES

Art.
25. Sao direitos dos(as) residentes:
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§ 12 0Os residentes do primeiro e do segundo anos tém direito a representacao na COREMU - UFSCar, com direito
a voz, devendo eleger seus membros representantes de todas as profissées no prazo maximo de 1 (um) més a
partir do ingresso no Programa de Residéncia, para compor a Comissao;

§ 220 disposto no paragrafo anterior ndo exclui a representacdo com direito a voto ja prevista no Artigo 52 deste
Regimento;

§ 32 Aos residentes estd assegurado o acesso aos seguintes servicos oferecidos pela UFSCar:
I - Acesso aos servigos da Biblioteca Comunitaria (BCo) da Universidade;
II - Emissao de carteirinha/cracha institucional para uso exclusivo de cada residente;

III -Criacao de endereco de e-mail institucional e acesso as plataformas disponibilizadas pela UFSCar aos
membros de sua comunidade;

IV -Refeigdes, na forma de subsidio de alimentacao, no Restaurante Universitario (RU) do campus Sao Carlos
da UFSCar, durante a realizacdo de atividades nos cenarios hospitalares conveniados, respeitando-se as
normas e os regulamentos locais, conforme determinado pelo Ato Administrativo CoEx n.2 69/2023, de 06 de
abril de 2023;

V - Acesso ao Departamento de Assisténcia ao Estudante (DeAE) e ao Departamento de Atengdo a Saude
(DeAS) da UFSCar;

VI -Possibilidade de recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos da Universidade;

VII

- Possibilidade de participacao nos Colegiados onde, regimentalmente, tiverem assento, zelando pelo
perfeito desenvolvimento dos Programas de Residéncia e das decisOes tomadas pelas instancias gestoras dos
Programas de Residéncia;

VIII
- Seguro estudantil para estagios obrigatérios durante todo o periodo de realizacao das atividades do
Programa de Residéncia.

§ 42 Os(As) residentes terdao acesso as seguintes informacoes e documentagao:

I- No momento de admissdao ao Programa de Residéncia, os residentes receberdo uma coépia deste
Regimento, juntamente com o Regimento Interno da Instituicdo em que ocorre a Residéncia;

IT - Cada residente recebera também, semestralmente, a programacao de suas atividades para o periodo
correspondente;

§ 52 Quanto a remuneracao, as férias, as folgas e aos afastamentos:

I - Aos residentes serdo concedidas bolsas, garantidas pela legislagdo em vigéncia, devendo os residentes
inscreverem-se junto a Previdéncia Social a fim de terem assegurados os seus direitos, especialmente os
decorrentes do seguro de acidente de trabalho, de acordo com o estabelecido pelo § 22 do Art. 42 da Lei n.?

6.932/81, de 07 de julho de 1981;

I - Os residentes fardao jus a 1 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos ou 2 (dois)
periodos de 15 (quinze) dias consecutivos de descanso, a cada ano de participagdo nos Programas de
Residéncia, preferencialmente nos meses de julho, dezembro e janeiro, conforme determinacao da Resolucéo
CNRMS/MEC n.2 3/2011, de 17 de fevereiro de 2011 (DOU de 18/02/2011);

III -Fica assegurado aos residentes, ainda, o direito a afastamento, sem reposicao, para a participacao em
eventos cientificos pertinentes a area de concentracdo do Programa de Residéncia, admitindo-se
afastamentos de 5 (cinco) dias no primeiro ano e de 5 (cinco) dias no segundo ano da Residéncia,
considerando o periodo adicional de deslocamento de 2 (dois) dias para eventos realizados em territério
nacional (sendo um dia para a ida e um dia para a volta) e de 4 (quatro) dias para eventos realizados no
exterior (sendo dois dias para a ida e dois dias para volta), nao cumulativos, mediante solicitacdo
do(a) proprio(a) residente, acompanhada de anuéncia de seus(suas) tutores(as) e coordenadores(as),
conforme formuldrio especifico a ser fornecido pela COREMU - UFSCar, recomendando-se que
estas participagcoes em eventos sejam realizadas de modo a viabilizar a apresentacdao de trabalhos de
divulgacao cientifica, por meio de inscricdo de trabalhos nos respectivos eventos;

§ 62 Segundo determina a Resolucao CNRMS/MEC n.2 3/2011, de 17 de fevereiro de 2011 (DOU de

18/02/2011), fica assegurado aos residentes o direito a afastamento, com reposicao, nas seguintes situagdes:
I - Nupcias: 5 (cinco) dias consecutivos;

II - Obito de conjuge, companheiro(a), mae, pai, madrasta, padrasto, irma, irmdo, filha, filho, enteada,
enteado, menor sob sua guarda ou tutela: 8 (oito) dias consecutivos;

IIT -Nascimento ou adogéao de filho ou filha: de acordo com a legislacao vigente;
IV -SituacoOes de aborto: de acordo com a legislacao vigente;
V - Lactacao: de acordo com a legislacao vigente;

VI -Licenga saude: afastamento de até 15 (quinze) dias, mediante a apresentacdo de documentacgao
pertinente, sem prejuizos para com o pagamento da bolsa; ou, acima de 15 dias, de acordo com a legislacdo
previdenciaria vigente;

VII

- A residente serd assegurada a continuidade do pagamento da bolsa durante o periodo de 4 (quatro)

meses, quando gestante ou adotante, devendo, porém, o mesmo periodo ser prorrogado por igual tempo,
para que seja completada a carga horaria total da atividade prevista para a Residéncia;
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Art.

26.

Paréagrafo
unico. A Instituicdo responsavel por Programas de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional
em Saude ou de Residéncia em Area Profissional da Satde podera prorrogar, nos termos da Lei n.2 11.770/2008
de 09 de setembro de 2008, quando requerido pela residente, o periodo de licenca maternidade em até sessenta
dias;
VIII
- O(A) profissional de saude residente que se afastar do Programa de Residéncia por motivo devidamente
justificado deverd completar a carga hordria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do
afastamento, garantindo a carga hordria prevista e a aquisicao das competéncias estabelecidas pelo
Programa, nos termos da Resolucao CNRMS/MEC n.2 3/2011, de 17 de fevereiro de 2011 (DOU de
18/02/2011);

§ 72 Segundo a Resolucao CNRMS/MEC n.2 2/2017, de 27 de dezembro de 2017 (DOU de 29/12/2017), ficam
admitidas as transferéncias de profissionais residentes de um Programa de Residéncia Multiprofissional
ou Uniprofissional em Satde ou de Residéncia em Area Profissional da Satude para outro, na mesma area de
concentracao, em razao de:

I - Solicitacao do préprio residente;

II - Desativacdao do programa pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS) do
Ministério da Educagdo (MEC);

III -Descredenciamento da Instituicao pela CNRMS/MEC; ou
IV -Cancelamento do Programa de Residéncia pela Instituicao proponente;

Paréagrafo
unico. A transferéncia decorrente de solicitagdo do profissional residente somente sera possivel uma unica
vez.

Sao deveres dos(as) residentes:

§ 120s(As) residentes estdo sujeitos(as) as determinagdées e normas da Comissdao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satude (CNRMS) do Ministério da Educacdo (MEC), aquelas estabelecidas pelo Estatuto e
pelo Regimento Geral da UFSCar, as normativas da Secretaria Municipal de Saide do municipio de Sao Carlos,
Estado de Sdo Paulo, as normativas e regras do Hospital Universitario da UFSCar (HU-UFSCar), da Unidade
Saude-Escola (USE) da UFSCar e aquelas dos demais cendrios de pratica, bem como a este Regimento Interno da
COREMU - UFSCar, as normativas internas do respectivo Programa de Residéncia ao qual o(a) residente esta
vinculado(a) e ao Cédigo de Etica especifico a sua respectiva profissao, devendo, ainda, o(a) residente:

I- Estar devidamente registrado(a) e apresentar comprovante de pagamento da anuidade do Conselho
Regional relativo a sua profissao;

IT - Cumprir todas as atividades propostas no Programa de Residéncia, a legislacdo vigente em seu
respectivo Programa e as normas dos Servigos que servem de campo de treinamento em servico, dedicando-
se com esmero e afinco a fim de adquirir comportamentos, habilidades e conhecimentos cientificos
concernentes ao perfil esperado do egresso, no sentido de promover e recuperar a saude do ser humano, sob
a orientacao dos(as) preceptores(as) e tutores(as);

III -Exercer suas atividades em conjunto com as equipes de saude, de forma cooperativa, interprofissional,
respeitosa, na perspectiva da interdisciplinaridade;

IV -Executar todas as atividades tedrico-praticas e de investigacdo cientifica propostas pelo Programa de
Residéncia, nos diferentes cendrios de pratica, assim como participar dos processos de avaliagao;

V - Cumprir e registrar em formulério de frequéncia a carga horaria total prevista pelo respectivo Programa
de Residéncia, sendo pontual e assiduo(a), considerando que as faltas néo justificadas, além da reposicdo da
carga hordria, implicardao em desconto da importancia equivalente a 1/30 do valor mensal da bolsa, por dia
de falta, sendo cancelada a bolsa do(a) residente que tiver 15 (quinze) dias de faltas consecutivas ou 30
(trinta) dias de faltas intercaladas as atividades do Programa, quando nao justificadas, ou de acordo com as
normas vigentes;

VI -Comparecer as reunibes agendadas e convocadas pelo(a) Coordenador(a) do respectivo Programa de
Residéncia, pelos(as) preceptores(as), pelos(as) tutores(as), bem como as reunides das equipes dos
diferentes Campos de Saber e de Pratica;

VII
- Observar as normas disciplinares institucionais;

VIII
- Colaborar no processo de ensino-aprendizagem de graduandos, residentes e estagiarios de outros cursos,
de acordo com sua capacidade e competéncia;

IX -Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos, que se materializam no adequado
atendimento ao usuario;

X - Apresentar-se ao trabalho com aspecto fisico e vestimenta adequados segundo as normativas de cada
espaco em que as atividades serao realizadas;

XI -Usar o jaleco, o crachda e os equipamentos de protecdo individual (EPIs) nas atividades programadas nos
diferentes cenarios de pratica, atendendo as normas regulamentadoras especificas;
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XII
- Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

XIII

- Levar ao conhecimento do(a) tutor(a) e/ou do(a) preceptor(a) e/ou da Coordenacao do Programa de
Residéncia as irregularidades relacionadas aos residentes, aos servidores, aos preceptores, aos tutores, as
instalacoes fisicas, aos equipamentos e ao funcionamento dos servigos integrantes dos cendrios de pratica
onde os residentes estiverem desenvolvendo seu processo de aprendizagem;

X1V

- A carga horaria do respectivo Programa de Residéncia devera ser cumprida em regime de tempo integral
e de dedicacao exclusiva, com direito a um dia de folga semanal, preferencialmente aos domingos, nao sendo
permitido ao(a) residente, de acordo com a legislagao vigente, realizar outras atividades remuneradas, sejam
de cunho académico ou profissional, concomitantes com sua participacdo no Programa de Residéncia, sob
pena de exclusao e possivel devolugdo dos valores recebidos enquanto esteve irregular em relacao a esta
norma;

XV
- Estar a disposicdo do Programa de Residéncia em uma carga-horaria compativel as 60 horas semanais

para a realizacdo das atividades previstas, tendo ciéncia de que elas podem ocorrer nos turnos da manha, da
tarde e/ou da noite, de segunda-feira a sdbado, ou ainda em regime de plantdo, quando necessario;

XVI
- Recepcionar os(as) novos(as) residentes no inicio das atividades dos Programas de Residéncia a cada
nova Turma;

XVII
- Fazer-se representar em todas as reuniées da COREMU - UFSCar;

XVIII
- Integrar os Grupos de Trabalho porventura estabelecidos pela COREMU - UFSCar; e

XI1X
- Comunicar a equipe da coordenacdo do Programa de Residéncia quaisquer problemas que infringirem
este Regimento, sugerindo possiveis solucoes, caso adequado.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art.
27. Os recursos a serem porventura impetrados deverdo seguir a seguinte sequéncia de instancias:
I- Ao Programa de Residéncia;
IT - A Comissdo de Residéncia Multiprofissional e Uniprofissional em Saide (COREMU) da UFSCar;
III -A Comissdo Descentralizada de Residéncia Multiprofissional em Satude (CODEMU) do Estado de Sao
Paulo; e, finalmente,
IV -A Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS) do Ministério da Educagao
(MEC).
Art.
28. As duvidas e os casos omissos porventura nao previstos em outras normativas internas, porém surgidos na

aplicacao deste Regimento Interno, serao analisados pelo(a) Pré-Reitor(a) de Extensao da UFSCar, ouvidos o(a)
Coordenador(a) da COREMU - UFSCar, o(a) Diretor(a) do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude (CCBS) da
Universidade e os(as) diretores(as) de outros Centros Académicos da UFSCar porventura envolvidos.

Art.

29. O(A) Proé-Reitor(a) de Extensdao da UFSCar nomeara o(a) Coordenador(a) da COREMU e o(a) seu(sua) vice-
coordenador(a) para exercerem seu mandato de acordo com a indicacdo dos membros do corpo docente-assistencial
dos Programas de Residéncia.

Art.
30. O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir de sua aprovacao pelo Conselho de Extensao (CoEx)
da UFSCar.

Sao Carlos, 25 de julho de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Ducinei Garcia, Presidente de Conselho, em 02/09/2024, as 10:53,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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