APENDICE B - MODELO DE CURRICULO PONTUADO

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

PROCESSO SELETIVO 2024-2026
Instrucoes para elaboragao do Curriculo e preenchimento da coluna de
pontuagao e do quadro Sintese da Pontuagao do Curriculo

l. O Curriculo deve ser elaborado conforme modelo, respeitando os mesmos itens e
subitens, e na mesma sequéncia.
Il. O documento enviado deve manter a formatagéo original.
[l Inserir tantas linhas quantas forem necessarias em cada subitem do Curriculo (ex. B1.1.,
B1.2.B1.3.,B14....).

V. ltens n&o preenchidos NAO devem ser suprimidos.
V. Declarar apenas o que puder comprovar.
VI. Pontuar cada item ou conjunto de itens na coluna de pontuacao.
VII. Anexar e identificar a documentagéo comprobatoria NA MESMA SEQUENCIA dos itens
do Curriculo.
VIIL. Considera-se subarea de interesse aquela em que foi feita a inscrigdo que corresponde
a area de concentracdo do Programa de Residéncia.
IX. Artigos publicados devem ser comprovados com a primeira pagina da publicagéo,

trabalhos em anais de eventos com a primeira pagina da publicagao (identificagdo do evento e
data), a pagina com o resumo e o certificado de apresentacdo de trabalho, comprovantes de
estagio devem conter o nimero de horas realizadas e/ou periodo, além da identificagao de local
e responsavel.

X. Para a pontuacéo de artigos publicados, conforme item B19, considerar o seguinte link:
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaCons
ultaGeralPeriodicos.jsf  (considerando o quadriénio 2017-2020)

Os itens solicitados sao suficientes para adequado julgamento

Segue Modelo do Curriculo Pontuado

OBS. ESTA PAGINA E APENAS PARA INSTRUGAO, NAO DEVE FAZER PARTE DO
CURRICULO.


https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE - COREMU UFSCar

PROCESSO SELETIVO 2024-2025
CURRICULO PONTUADO

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome do candidato:

Data de nascimento:

Cidade de origem:

Instituicdo em que cursou a graduagdo em curso da saude:

Més e ano de conclusao do Curso de Graduacao:

SINTESE DA PONTUAGAO DO CURRICULO

ltem DESCRICAQ DEOQ/ISS\%ZI\?O
A | ATIVIDADES DE FORMACAOQ
B | ATIVIDADES EXTRACURRICULARES/ OUTRAS ATIVIDADES
C | EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO NUCLEO DE FORMAGAO EM AREA DA SAUDE
D | OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
TOTAL DE PONTOS
A. ATIVIDADES DE FORMAGA visima | Potuasio
: CAO pT:n)flli?:a do candidato
A1 | Curso de Pos-Graduagéo Stricto Sensu na Area de Saude
Mestrado profissional concluido 2,5
Mestrado académico concluido 2
Doutorado académico concluido 2
A2 | Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu na Area de Saude
Especializagdo (minimo 360h) exceto residéncia em sadde: 1,5 ponto por curso 3
Aprimoramento: 1 ponto por curso 2
Residéncia: 1,5 pontos por curso 1,5
SUB-TOTAL 13




B. ATIVIDADES EXTRACURRICULARES / OUTRAS ATIVIDADES

Pontuagao
maxima
permitida

Pontuagao
do candidato

B1

participagdo em Palestras/conferéncias na Area de formagéo e/ou da Satde
(0,25) ponto por atividade - considerar o minimo de 2hs de atividade

B2

participagdo em minicursos e cursos na Area de formagéo e/ou da Salde
(0,25) ponto por atividade - considerar o minimo de 4hs de atividade

B3

Estagio curricular NAO obrigatério na subarea de interesse* ou intersetorial
considerando as Politicas Publicas(0,5) ponto por semestre

Estagios praticos nao integrantes das disciplinas do historico escolar;
realizados em instituicoes; duracao minima de 4 meses; carga horaria total
minima de 40 horas; 0 segundo estagio devera ser em area/especialidade
diferente do primeiro

B4

Estégios curricular NAO obrigatério fora da subarea de interesse (0,25) ponto
por semestre

B5

Iniciagao Cientifica com bolsa oficial (1,5) pontos por ano

B6

Iniciagdo Cientifica sem bolsa (1,0) ponto por ano

B7

Projetos de Extens&o com bolsa oficial (1) ponto por semestre - Projeto de
responsabilidade da instituicao de ensino de origem do candidato; sob
supervisao de professor(es) do(s) departamento(s) envolvido(s); Duracao
minima de 01 semestre letivo; Carga horaria total minima de 4 horas semanais
ou 60hs no semestre

B8

Projetos de Extensdo sem bolsa (0.5) ponto por semestre - Projeto de
responsabilidade da instituicao de ensino de origem do candidato; sob
superwséo de professor(es) do(s) departamento(s) envolvido(s); Duracao
minima de 01 semestre letivo; Carga horaria total minima de 4 horas semanais
ou 60hs no semestre

B9

Atividades de Monitoria académica (0,25) pontos por atividade. Participagao no
minimo de seis meses consecutivos, duas horas semanais ou total de 30hs.

B10

Outras atividades de extenséo pontuais/esporadicas (campanhas vacinagao,
mutirdes, educacdo em salde, etc.) (0,1) pontos por atividade

0,5

B11

Participag&o em ligas académicas: Participacio como membro, com duracao
minima de um ano. (0,5 ponto por ano);

Participacéo em ligas académicas: Participacdo como diregao/organizacao,
com duracao minima de um ano. (1 ponto por ano);

B13

Programa de Educag&o Tutorial (PET) com bolsa (2) pontos por semestre
PET-SAUDE (Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude)
Participacao durante o minimo de 6 meses consecutivos; carga horaria minima
de 180h ou de 8h semanais

B14

Programa de Educag&o Tutorial (PET) sem bolsa (1) ponto por semestre -
Participacao durante o minimo de 6 meses consecutivos; carga horaria minima
de 180h ou de 8h semanais

B15

Integrante de Grupo de Estudo (0,25) ponto por semestre




B16

Trabalho voluntario comprovado (0,25) ponto por semestre

B17

proficiéncia em lingua inglesa (0,5 ponto por comprovagéo). Necessaria a
apresentagdo do certificado de aprovagdo em teste de proficiéncia (TOEFL,
TOEIC, IELTS, Michigan ou Cambridge).

0,5

B18

representante discente em 6rg&os colegiados (0,5 ponto por atividade
comprovada) duragdo minima de 1 semestre

B19

Participacdo em Eventos Cientificos - Congressos e Simp6sios na subarea de
interesse

(0,25) ponto como participante em evento nacional sem trabalho

(0,5) ponto participagao em evento nacional com trabalho submetido e aceito
(1,0) ponto participagao em evento internacional sem trabalho

(1,5) pontos participagdo em evento internacional com trabalho

B20

Trabalho publicado ou aceito para publicagdo na integra em Revista Cientifica
indexada com corpo editorial **

A1e A2: 2,5 pontos por trabalho

A3 e Ad: 2 pontos por trabalho

B1 e B2: 1,5 ponto por trabalho

B3 - C: 0,5 ponto por trabalho

B21

Premiagdes na area académica (1 ponto por prémio) (melhor poster em evento,
melhor dissertago, etc)

B22

Resumos publicados em Anais de eventos (0,25) pontos/resumo

B24

Livro publicado (2) pontos por livro

B26

Capitulo de livro publicado (1) ponto /capitulo

B28

Trabalho técnico publicado na Area de interesse ou intersetorial considerando
as Politicas Publicas (2) ponto por trabalho (manuais, guias, notas técnicas,
boletins informativos, material didatico ou instrucional)

B29

Trabalho técnico publicado FORA Area de interesse (1) ponto por trabalho
(manuais, guias, notas técnicas, boletins informativos, material didatico ou
instrucional)

B30

Texto publicado em revistas de divulgagédo ou jornais (0,5) ponto/texto

B32

Palestras ministradas na Area de interesse ou intersetorial considerando as
Politicas Publicas (1) ponto por atividade

B33

Palestras ministradas FORA da Area de interesse (0,5) ponto /hora

B34

Participacdo em Comissdes organizadoras de Eventos Técnicos e Cientificos
(2) pontos por evento

B35

Participagdo em banca examinadora (1) ponto / banca

B36

Representagdo de classe ou categoria (1) ponto / categoria pelo periodo
minimo de 6 meses




Participagdo em Diretério Académico, Centro Académico, Associagao Atlética,

B37 outros afins (1) ponto/ semestre 4
SUB-TOTAL 96
R ’ . Pontuagao Pontuacio
C. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO NUCLEO DE FORMAGAO maxima d ¢
a: o candidato
permitida
C1.
Experiéncia profissional na subarea de interesse ou intersetorial considerando
as Politicas Publicas: (considerar no minimo 6 meses)
Por ano 20hs semanais - 3 pontos (6 meses - 1,5 ponto) 10
Por ano 30hs semanais - 4 pontos (6 meses - 2 pontos)
Por ano 40hs semanais - 5 pontos (6 meses - 2,5 ponto)
C2
Experiéncia profissional fora de subarea de interesse:
Por ano 20hs semanais - 1,5 ponto (6 meses - 0,75 ponto) 5
Por ano 30hs semanais - 2 pontos (6 meses - 1 ponto)
Por ano 40hs semanais - 3 pontos (6 meses - 1,5 ponto)
SUB-TOTAL 15
TOTAL DE PONTOS 124




